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Tag på uddannelse
– og undgå vinterhjemsendelse

Kære Menighedsråd

Der er mange fordele ved at undgå vin-
terfyring af gravermedhjælpere:

• I kan fastholde dygtige medarbejdere 
i job i stedet for at risikere, at de får 
nyt job i ledighedsperioden
• I får medarbejdere med flere kom-
petencer
• I kan få dækket udgifter til både 
kurser og løn* i de dage uddannelses-
forløbet varer.

*hvis medarbejderen har mindre end 2 
års anciennitet i staten, kan der ikke 
søges om tilskud til lønkompensation i 
”Bliv faglært”. Men der kan stadig sø-
ges om både VEU-godtgørelse fra sta-
ten og tilskud til kursusgebyr her.

Hvis I vil høre mere om mulighederne, 
står 3F’s regionale uddannelseskoor-
dinatorer klar til at komme ud og in-
formere om mulighederne, men også 
til at hjælpe jer med både at få lavet 
ansøgning til Kompetencefonden og til 
tilmelding til kurset.

Pris-eksempel
Eksempel på økonomisk støtte hvis 
gravermedhjælperen har 2 års ancien-
nitet i staten:

• VEU-godtgørelse kr. 4.700 kr./uge 
• Tilskud til difference mellem VEU- 
 godtgørelsen og løn inkl. pensions- 
 indbetaling i de dage forløbet varer  
 fra puljen ”Bliv faglært”* 
• Udgifter til kursusgebyret dækkes  
 via OAO Øvrige-puljen. 

 

Læs mere på 
https://www.amunordjylland.dk/tag-
paa-uddannelse-og-undgaa-vinter-
hjemsendelse

Yderligere information om fonde

Sølvi Rask
Kompetencesekretariatet
Mobil: 4090 1687 
E-mail: sra@kompetenceudvikling.dk

René Hansen  
Kompetencesekretariatet
Mobil: 6182 7027 
E-mail: ren@kompetenceudvikling.dk

Vi håber, I vil gøre brug af tilbuddet og 
glæder os til at hjælpe jer i gang.

AMU Nordjylland, Sandmoseskolen  l  Sandmosevej 486  |  9460 Brovst  

Tlf. 9633 2626  l  www.amunordjylland.dk



0
3
-2

0
2
4

Tag på uddannelse
– og undgå vinterhjemsendelse

Kære Arbejdsgiver

Der er mange fordele ved at undgå vin-
terfyring af gravermedhjælpere:

• I kan fastholde dygtige medarbejdere 
i job i stedet for at risikere, at de får 
nyt job i ledighedsperioden
• I får medarbejdere med flere kom-
petencer
• I kan få dækket udgifter til både 
kurser og løn* i de dage uddannelses-
forløbet varer.
• Medarbejdere kan gennemføre ud-
dannelsen til anlægsgartner på sigt 
ved at tage uddannelse om vinteren.

*) hvis medarbejderen har mindre end 
2 års anciennitet i jeres kommune, kan 
der ikke søges om tilskud til lønkom-
pensation i ”Ufaglært til faglært”-pul-
jen. Men der kan stadig søges om både 
VEU-godtgørelse fra staten og tilskud 
til kursusgebyr.

Hvis I vil høre mere om mulighederne, 
står 3F’s regionale uddannelseskoor-
dinatorer klar til at komme ud og in-
formere om mulighederne, men også 
til at hjælpe jer med både at få lavet 
ansøgning til Kompetencefonden og til 
tilmelding til kurset.

Pris-eksempel
Eksempel på økonomisk støtte hvis 
gravermedhjælperen har 2 års ancien-
nitet i staten:

• VEU-godtgørelse kr. 56.400 kr. 
(4.700 kr./uge)
• Fonden dækker differencen mellem 
VEU-godtgørelsen og lønnen inkl. pen-
sion samt kursusgebyr, så der ikke er 
omkostninger forbundet med uddan-
nelsen i de dage forløbet varer fra pul-
jen ”Ufaglært til faglært”* 

 

Læs mere på 
https://www.amunordjylland.dk/tag-
paa-uddannelse-og-undgaa-vinter-
hjemsendelse

Kontakt:
Kompetencesekretariatet for 
spørgsmål til Fondene 

Jette Bakkedal,  
jeba@kl.dk, 4087 1505

Freja Stevenson,  
fste@kl.dk 5125 9803

Tanja Ferslev,  
tafe@kl.dk, 3066 6481

Lotte Hüttel,  
loth@kl.dk, 5126 2831
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