
Uddannelsesplanlægning  
for medarbejdere

Du lærer
På kurset får du grundlæggende viden om, 
hvilke enkle, tilgængelige værktøjer der findes, 
når du skal planlægge, igangsætte og følge 
op på kompetenceudvikling af virksomhedens 
medarbejdere.  
Efter kurset 
• kan du medvirke til at sikre sammenhængen 

mellem virksomhedens strategiske mål, 
og hvordan I kan anvende metoder til 
uddannelsesplanlægning for medarbejdere

• kan du anvende forskellige enkle metoder til at 
afdække medarbejdernes og virksomhedens 
uddannelsesbehov og -ønsker

• kan du fastlægge uddannelsens mål og 
indhold

• har du overblik over tilskudsordninger ved 
afholdelse af uddannelsesaktiviteten

• kan du anvende relevante 
uddannelsesportaler

• kan du evaluere og følge op på uddannelsen.

Målgruppe 
Virksomhedens uddannelsesambassadører, 
tillidsvalgte, team-ledere eller HR-medarbejdere.

Praktisk
Pris
• faglærte/ufaglærte i job: 428,00 kr.
• øvrige deltagere: 1.370,30 kr. 

VEU-godtgørelse 
• faglærte/ufaglærte i job: 1.946,00 kr.
• øvrige deltagere kan ikke søge  

VEU-godtgørelse.

Kontakt
• Janni Hansen, kursussekretær 

M: 4212 7239 E: jhans@learnmark.dk
• Maria Birk Barnung, chefkonsulent 

M: 4212 7211 E: barn@learnmark.dk 

Har du en rolle i, om dine kolleger eller medarbejdere deltager i relevante 
efteruddannelse? Ønsker du mere viden om værktøjer til at planlægge, 
igangsætte og følge op på kompetenceudvikling på din virksomhed? 
Så skal du tilmelde dig vores 2-dages kursus ’Uddannelsesplanlægning for 
medarbejdere’ - kursusnr.: 49384.

Lær at planlægge relevant efteruddannelse 
for dine medarbejdere og/eller kolleger

Dato
Find kurset og startsdato på  

www.kursus.learnmark.dk

Kursusadresse  
Learnmark Efteruddannelse, 

Strandpromenaden 4C, 8700 Horsens

Kurset kan også afholdes i din 
virksomhed, hvis I kan stille med et  

helt hold.

www.kursus.learnmark.dk


